REPUBLIKA HRVATSKA

MINISTARSTVO RADA, MIROVINSKOGA SUSTAVA,
OBITELJI I SOCIJALNE POLITIKE

KLASA: 112-02/22-01/691
URBROJ: 524-02-01-01/3-22-30
Zagreb, 30. prosinca 2022.

Na temelju odredbe ¢lanka 50.b stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima (,,Narodne
novine*, broj 92/05, 107/07,27/08, 34/11,49/11, 150/11, 34/12, 49/12 —procisceni tekst, 37/13,
38/13, 138/15 — Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22) i
odredbe ¢lanka 20. stavka 1. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i internog oglasa
u drzavnoj sluzbi (,,Narodne novine®, broj 78/17 i 89/19), ministar rada, mirovinskoga sustava,
obitelji i socijalne politike, donosi

ODLUKU

1. Djelomiéno se obustavlja postupak po raspisanom javnom natjeCaju za prijam u
drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme u Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i
socijalne politike, KLASA: 112-02/22-01/691, URBROJ: 524-02-01-01/1-22-1, od 14.
listopada 2022. godine, koji je objavljen u ,Narodnim novinama®, broj 123/22, od 21. listopada
2022. godine te na mreznim stranicama Ministarstva pravosuda i uprave, Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje i Ministarstva rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike, za radna
mjesta pod rednim brojem u javnom natjecaju, kako slijedi:

3. viSi/a struéni/a savjetnik/ca — 1 izvrSitelj/ica (r.m.br. 29.) u Sluzbi za stratesko
planiranje i sustav unutarnjih kontrola, Sektor za planiranje, financije i proracun, Glavno
tajnistvo, jer dva kandidata za to radno mjesto nisu postigli zadovoljavajuéi rezultat na

razgovoru (intervjuu).

14. struéni/a savjetnik/ca — 1 izvr3itelj/ica (r.m.br. 322.) u Sluzbi za politike za djecu
i obitelj, Sektor za razvoj socijalnih politika, Uprava za obitelj i socijalnu politiku, jer kandidat
i kandidatkinja, koji su jedini pristupili testiranju za to radno mjesto, nisu zadovoljili na
testiranju.

2. Ova Odluka objavit ¢e se na mreZnim stranicama Ministarstva pravosuda i uprave i
Ministarstva rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike.

3. Odluka stupa na snagu danom donoSenja.




